Ihr Karrierepartner - Wir arbeiten mit und fur Menschen!

Facts & Skills ist eine deutsche Personalberatung mit Blros in Zumeist als akademische vorgebildete Fachleute oder weil sie
Hamburg, Shanghai und Shenzhen. Wir sind spezialisiert auf selbst Uber Idngere Zeit in den Branchen beschéftigt waren.
die Branchen Logistik & Supply Chain Management, Handel & Sie haben Ihren persdnlichen Betreuer, der Ihnen die Vorteile
E-Commerce, Technik & Engineering sowie IT. Hier verfligen und Expertise aller Facts & Skills Mitarbeiter zuganglich macht.
unsere Mitarbeiter Uber ganz spezifisches Knowhow. Das sind:

Karriereschritt Unsere

China/Asien

Unsere
Branchenkenntnis

Beratungskompetenz

Wir erfahren von
Ausschreibungen bevor
diese offentlich
werden

Um Sie auf Ihrer Karriere
zu begleiten und
zu coachen

Mdoglichkeit einer
beruflichen Auslands-
erfahrung in Asien

Erfahrungen
in ungezdhlten
Besetzungsverfahren

Unser Wissen
iiber die Unternehmen

Stetig wachsendes
Netzwerk zu Personal-
entscheidern

Fur die Aufbereitung Ihrer
Unterlagen und zur
Vorbereitung von
Interviews

PROZESS Sie nehmen Ihre Arbeit auf — wir ziehen

gemeinsam eine Zwischenbilanz (nach ca. 2 Monaten)

Wir unterstitzen Sie /I/I 12 /I Kundenbedarf
bei Vertragsverhandlungen ’§

Vorstellungsgesprach oder AC findet /ID

E 2 Entwicklung / Erstellung
statt - wir bereiten Sie gezielt vor

des Stellenprofils

Kunde erhalt Ihr Kandidatenprofil 9

8 Definition der
Ziel: Ein Vorstellungsgesprach Recruitingmethoden

Erstellung Ihres Kandidatenprofils 8

4 Kandidatensuche
bei Eignung und Interesse

Wy
mit dem Senior Consultant 7 6

Vertiefendes Gesprach

5 Hier kommen Sie ins Spiel

Erster Austausch mit dem Recruiter

Zusendung Ihrer Unterlagen
(CV + Zeugnisse)

WICHTIG ZU WISSEN

e die vertrauliche Behandlung Ihrer Unterlagen e fiir Sie entstehen keine Kosten

wird garantiert
o Direktvermittlung

e langfristiger Kontakt (keine Arbeitnehmeriberlassung)
(z.B. wenn es bei der ersten Position nicht passt, so kontaktie-
ren wir Sie gezielt bei einer neuen fir Sie adaquaten Vakanz)
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VWer sind wir?

Ihre Ansprechpartner bei Facts & Skills:

MARKUS BOCK Geschaftsfiihrer / Senior Consultant

Markus.Bock@facts-skills.com

e Studium Medientechnik und Marketing (kfm.) e 8 Jahre Berufserfahrung in der Logistikbranche
(Medizintechnik-Logistik, operative Verantwortung im Bereich internationale Zustellung bei TNT und
Intralogistik bei Axel Springer SE) e Seit 2003 im Bereich Personaldienstleistung

" 2007 Grindung von JobOkay (heute Facts & Skills) ¢ 2015 Griindung der Niederlassung in Shanghai

VIVIAN DING Senior Consultant (Biroleiterin Shanghai)
Vivian.Ding@facts-skills.cn

e Diplom-Kauffrau (BWL, Logistik) e 2007 Einstieg bei JobOkay
als Expertin flr Recruiting und Cooperations (insbesondere nach Asien)
e 2015 Ubernahme des Biiros ins Shanghai

KIM ROTHENHAUSER senior Consultant

Kim.Rothenhaeuser@facts-skills.com

e Speditionskaufmann und Diplom Kaufmann e Management- und Spezialistenfunktionen
bei Logistikdienstleistern und Reedereien ¢ 2017 Wechsel in die Personaldienstleistung im
Bereich Logistik & SCM e seit 2017 bei Facts & Skills

VIVIAN MERENSKY Recruiter

Vivian.Merensky@facts-skills.com

e Studentin des Masterstudienganges Human Resources Management
e Fundiertes Knowhow im e-Recruiting
e Seit 2015 im Recruiting bei Facts & Skills

JAN WARNECKE Recruiter
Jan.Warnecke@facts-skills.com

e Studium der Gesundheitswissenschaften / Schwerpunkte: Personal und Okonomie
e Psychologischer Background in der Interviewflhrung
e Seit 2017 im Recruiting bei Facts & Skills
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